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Pass emploi propose 4 fonctionnalités principales pour les lycéens

💬 Une messagerie pour échanger de manière fluide avec le conseiller France Travail

🔎 Un module de recherche d’offres pour y postuler et les partager avec le conseiller France 
Travail

📍Un module de recherche d'événements pour consulter les opportunités à côté de chez eux

🛠 Une boîte à outils pour découvrir de nouveaux services

Présentation de l’application 
Les principales fonctionnalités 



Connexions

Les Lycéens entre dans 
l’application avec des identifiants 
France Travail*. 

*Ces identifiants correspondent à la création d’un espace candidat sur 
www.francetravail.fr. L’espace candidat est créé dans le cadre des interventions 
Avenir Pro afin de permettre aux lycéens d’utiliser les outils tels que le profil de 
compétences et l’abonnement aux offres. Les lycéens ne sont pas inscrits à France 
Travail.

http://ft.fr/


Le module de messagerie instantané 

● Echanges individuels entre les 
lycéens et l’intervenant Avenir Pro* 
du lycée (afin de partager des 
informations sur un événement, 
poser des questions sur un besoin 
individuel lié à la recherche 
d’emploi…)

● Avec accusé de lecture

* Le module de messagerie n’est pas accessible aux équipes 

pédagogiques



Un moteur de recherche d’offres 
d’emploi, d’immersion, service civique
et alternance

Ainsi que la possibilité 
d’enregistrer des critères de 
recherche et ainsi, recevoir de 
push notification dès qu’une 
nouvelle offre est postée



Une boîte à outils

Qui recense l’ensemble des liens 
utile à la construction de leur 
projet



Le moteur de recherche d'événements

Pour rechercher un événement en 
lien avec leur projet, près de chez 
eux
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Point clés 

● Durée : Jusqu’à la fin de l’année scolaire.
● Établissements participants : Environ 25 lycées répartis sur tout le territoire.
● Acteurs impliqués : Conseillers volontaires pour accompagner les lycéens de certaines 

(ou de la totalité) des classes accompagnées

Calendrier de l’expérimentation :

● Déploiement initial de l’application : Janvier / Février
● Suivi et retours d’expérience : en continu, jusqu’à la fin de l’année scolaire.
● Bilan final : Septembre

Le périmètre de l’expérimentation
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Prérequis pour les lycéens :

● Création d’un espace France Travail.
L’espace candidat est créé dans le cadre des interventions Avenir Pro afin de permettre aux lycéens d’utiliser les outils tels que le profil de compétences et 
l’abonnement aux offres . Les lycéens ne sont pas inscrits à France Travail.

● Ouverture d’un compte sur Pass Emploi par le conseiller.
● Téléchargement de l’application et connexion avec les identifiants.

Déploiement dans les lycées :
● Présentation de l'application lors d’un atelier en classe ou en groupe par le conseiller 

France Travail
● Formation et accompagnement assurés par les conseillers.

Le périmètre de l’expérimentation



Facteurs clés de succès 

● Implication des équipes pédagogiques et administratives des lycées.
● Soutien des conseillers dans la mise en œuvre (accès WIFI, temps dédiés, rappel des 

professeurs à leurs élèves). 

Appel à collaboration


